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PERJANIJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Dr. Drs. H. AHMAD SYAUKANI, M.Si.

Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
selanjutnya disebut pihak pertama

Nama : ANDRA SONI

Jabatan : GUBERNUR BANTEN

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan
dalam rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Serang, 28 Oktober 2025
Pihak Kedua,




SATUAN KERJA :

DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

DPPA TA-2025

NO | SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA SATUAN | TARGET
1 | Meningkatnya Prestasi Persentase atlet yang Persen 32,14
Olahraga dan Partisipasi | memperoleh medali tingkat
Masyarakat dalam regional dan nasional
berolahraga Persentase penduduk Persen 0,195
berumur 10 tahun ke atas
yang berolahraga dalam
seminggu terakhir
2 | Meningkatnya Peran Indeks Partisipasi dan Nilai 37,14
Pemuda dalam Kepemimpinan
Pembangunan Indeks Ketenagakerjaan Nilai 62,71
Layak




BELANJA DAERAH

KODE BIDANG URUSAN/PROGRAM ANGGARAN (Rp) | KETERANGAN
' 2.19 | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG 53.706.010.700 PAPBD |
KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA
2.19.01 | PROGRAM PENUNJANG URUSAN 21.849.014.500 PAPBD
PEMERINTAHAN DAERAH PROVINSI
2.19.02 | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 909.746.800 |  PAPBD
DAYA SAING KEPEMUDAAN
2.19.03 | PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA 30.697.249.400 PAPBD
SAING KEOLAHRAGAAN
12.19.04 | PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS 250.000.000 PAPBD
KEPRAMUKAAN
JUMLAH 53.706.010.700

f -
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NIP. 19740422 199303 1 001

N DAN OLAHRAGA,




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Nanang Sutisna, S.Pd. M.Si

Jabatan . SEKRETARIS DINAS

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025
Pihak Kigdua, Pihak Pertama,

-
Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si H. Nanang Sutisna, S.Pd. M.Si
NIP: 19?404f2 199303 1 001 NIP: 1968%530 200003 1 001
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Sasaran Target Target
No Program / Keglatan / Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan Sebelum Segsudah
Perubahan Parubahan
1 2 3 4 5 5
Sasaran Program
1 f’énunjang Urusan Pemerintahan prosentase ketercapaian dari seluruh Persen 100,00
Daerah Provinsi kegiataan dan program penunjang
urusan pemerintahan daerah provinsi
Sasararrkigglatan o
2 Tercapainya Kegiatan Perencanaan, Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
penganggaran dan evaluasi kierja Perencanaan, Penganggaran, dan
perangkat daerah yang teap waktu Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
Meningkatnya akuntabilitas kinerja Nilai AKIP Perangkat Daerah Nitai 70-80 80
Perangkat Daerah
3 | Tercapainya Kegiatan Administrasi Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
Keuangan Perangkat Daerah yang tepat | Administrasi Keuangan Perangkat
Waktu Daerah
Tersusunnya pelaporan keuangan Persentase laporan keuangan perangkat Persen 100
perangkat daerah sesuai standar daerah yang disusun sesuai SAP
akuntansi pemerintah (Standar akuntansi pemerintahan)
4 | Tercapainya Kegiatan Administrasi Pergentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
Kepegawaian perangkat daerah yang Administrasi Kepegawaian Perangkat
tepat waktu Daerah
Meningkatnya prestasi kinerja ASN Persentase ASN perangkat dacrah yang Persen 100
memiliki predikat SKP minimal BAIK
5 Tercapaianya Kegiatan Administrasi Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
Umum perangkat daerah Administrasi Umum Perangkat Daergh
. 100,00
Terkelolanya Administrasi Umum Persentase kegiatan layanan administrasi Persen
Perangkat Daerah umum yang dilaksanakan sesuai standar
dan jadwal
6 Tercapaianya Kegiatan Pengadaan Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | Pengadaan Barang Milik Daerah
Pemerintah Daerah yang tepat waktu Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Terpenuhinya Kebutuhan Saranadan  Persentase ketersediaan sarana dan Persen 97,88
Prasarana kantor sesuai standar prasarana kantor sesuai daftar kebutuhan
slandar
7 | Tercapaianya Kegiatan jasa penunjang | Persentase Ketercapaian Keglatan Persen 100,00
urusan pemerinthan dasrah tepat waktu | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah 100
Terkelolanya pelayanan penunjang Persentase Realisasi Pelayanan Perten
kantor Penunjang Sesuai Jadwal
Olahraga
Pelatihan Olah Raga
8 | Tercapaianya Kegiatan Barang miikk Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100.00
daerah pada perangkat daerah yang Pemeliharaan Barang Milik Daerah
tepat waktu
Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
Terpenuhinya pemeliharaan Barang Milik | Persentase Barang Milik Daerah yang Persen 97,89
Daerah pada perangkat daerah Dipelihara dan dalam Kondisi Balk
Sasaran Sub Keglatan
9 | Tersusunnya Dokumen Perencanaan Jumiah Dokumen Perencanaan Dokumen 4,00 16,00
Perangkat Daerah Perangkat Daerah
10 | Tersedianya Dokumen RKA-SKPD dan |Jumlah Dokumen RKA-SKPD dan Dokumen 100 1,00

Laporan Hasit Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD

Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen RKA-SKPD
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27

Tersedianya Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-
SKPD

Tersedianya Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Tersedianya Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA-
SKPD

Tersedianya Laporan Capaian Kinerja
dan Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD dan
Laporan Hasil Keordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan Ikhtisar
Realisasi Kineja SKPD

Terlaksananya Evaluasi Kinerja
Perangket Daerah

Terlaksananya Pengumputan Data
Statistik Sektoral Daerah

Terlaksananya Forum Perangkat
Daerah Berdasarkan Bidang Urusan
yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Tersusunnya Dokumen Perencanaan
Urusan Selain Renstra PD dan Renja
PD

Tersedianya Gaji dan Tunjangan ASN

Tersedianya Administrasi Pelaksanaan
Tugas ASN

Teraksananya Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Terlaksananya Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD
Tersedianya Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD dan Laporan Hasil
Koordinasi Penyusunan Laporan
Keuangan Akhir Tahun SKPD

Tersedianya Dokumen Bahan
Tanggapan Pemeriksaan dan Tindak
Lanjut Pemeriksaan

Tersedianya Laporan Keuangan
Bulanan/ Triwulanan/Semesteran SKPD
dan Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuangan
Bulanan/Triwulanan/Semesteran SKPD

Tersedianya Dokumen Pelaporan dan
Analisis Pregnosis Realisasi Anggaran

Terlaksananya Menitoring, Evaluasi,
dan Penilaian Kinerja Pegawai

Teraksananya Pendidikan dan
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi

Tersedianya Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Jumiah Dokumen Perubahan RKA-
SKPD dan Leporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan RKA
-SKPD

Jumiah Dokumen DPA-SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasl Penyusunan
Dokumen DPA-SKPD

Jumlah Dokumen Perubahan DPA-
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Dokumen Perubahan DPA
-SKPD

Jumlah Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinefja SKPD dan
Laporan Hasil Koordinasi Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar
Realisasi Kinerj

Jumiah Laporan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Jumiah Data Statistik Sektoral Daerah
yang Telah Dikumpulkan dan Diperiksa
Lingkup Perangkat Daerah

Jumiah Berita Acara Hasi! Forum
Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang
Urusan yang Diampu dalam Rangka
Penyusunan Dokumen Perencanaan
Perangkat Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan Urusan
Selain Renstra PD dan Renja PD yang
disusun

Jumlah Orang yang Menerima Gaji dan
Tunjangan ASN

Jumiah Dokumen Hasil Penyediaan
Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN

Jumlah Dokumen Penatausahaan dan
Pengujian/Verifikasi Keuangan SKPD

Jumiah Dokumen Hasil Koordinasi dan
Pelaksanaan Akuntansi SKPD

Jumilah Laporan Keuangan Akhir Tahun
SKPD dan Laporan Hasil Koordinasi
Penyusunan Laporan Keuangan Akhir
Tahun SKPD

Jumlah Dckumen Bahan Tanggapan
Pemeriksaan dan Tindak Lanjut
Pemeriksaan

Jumiah Laporan Keuangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD dan
Laporan Koordinasi Penyusunan
Laporan Keuvangan Bulanan/
Triwulanan/Semesteran SKPD

Jumlah Dokumen Pelaporan dan
Analisis Prognosis Realisasi Anggaran

Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi,
dan Penitaian Kinerja Pegawai

Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas
dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Pelatthan

Jumiah Paket Kompenen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan

Dcokumen

Dokumen

Dokumen

Laporan

Lapgoran
Data

Berita

Dokumen

Bulan

Bulan

Dokumen

Dokumen

Laporan

Dokumen

Laporan

Lapcran

Dokumen

Orang

Paket

1,00

1,00

1,00

24,00

6,00

1,00

1.00

1,00

12,00

12,00

4,00

4,00

1,00

2,00

12,00

1,00

2,00

100

1,00

1,00

1,00

1,00

24,00

68,00

100

1,00

1,00

12,00

12,00

4,00

4,00

1,00

2,00

12,00

1,00

2,00

1,00

1,00
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31

32

35

37

39

41

Tersedianya Peralatan dan
Perlengkapan Kantor

Tersedianya Peralatan Rumah Tangga
Tersedianya Bahan Logistik Kantor

Tersedianya Barang Cetakan dan
Penggandaan

Terlaksananya Penyelenggaraan Rapat
Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Tersedianya Peralatan dan Mesin
Lainnya

Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber
Daya Air dan Listrik

Tersedianya Jasa Pelayanan Umum
Kantor

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan
Perorangan Dinas atau Kendaraan
Dinas Jabatan

Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan
Kendaraan Dinas Operasional atau
Lapangan

Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan
dan Mesin Lainnya

Terlaksananya
Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Jumlah Paket Peralatan dan
Perlengkapan Kantor yang Disediakan

Jumlah Paket Peralatan Rumah
Tangga yang Disediakan

Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor
yang Disediakan

Jumlah Paket Barang Cetakan dan
Penggandaan yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyelenggaraan
Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Jumiah Unit Peralatan dan Mesin
Lainnya yang Disediakan

Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan

Jumlah Laporan Penyediaan Jasa
Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan

Jumizh Kendaraan Percrangan Dinas
atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya

Jumlah Kendaraan Dinas Operasional
atau Lapangan yang Dipelihara dan
Dibayarkan Pajak dan Perizinannya

Jumiah Peralatan dan Mesin Lainnya
yang Dipelihara

Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung
Kantor atau Bangunan Lainnya yang
Oipelihara/Direhabilitasi

Paket

Paket
Paket

Paket
Laporan

Unit

Laporan

Laporan

Unit

Unit

Unit

Unit

1,00

1,00
1,00

1,00

12,00

3,00

12,00

12,00

6,00

27,00

62,00

1,00

1,00

1,00
1,00

1,00

12,00

3,00

12,00

12,00

6,00

27,00

62,00

1,00

SIMAKIP




Kod Urusan / Bidang Urusan / Program / Keglatan / Sub Keglatan Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
o Sabelum Perubahan Sesudah Perubahan
2 URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 22.671.608.760,00 20.036.830.060,00
DENGAN PELAYANAN DASAR
219 URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN 22.671.608.760,00 20.036.850.060,00
OLAHRAGA
2.19.01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH 22.671.608.760,00 20.038.890.060,00
PROVINSI
2.19.01.1.01 Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat 674.823.000,00 666.213.000,00
Daerah
2.19.01.1.01.0001 Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah 62.726.400,00 56.746.400,00
2.19.01.1.01.0002 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA- SKPD 15.312.000,00 16.312.000,00
2.19.01.1.01.0003 Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD 13.506.000,00 13.506.000,00
2.19.01.1.01.0004 Koordinasi dan Penyusunan DPA-SKPD 6.287.000,00 6.287.000,00
2,19.01.1.01.0005 Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA- SKPD 7.055.000,00 7.055.000,00
2.19.01.1.01.0006 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan 36.902.400,00 36.902.400,00
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD
2.19.01.1.01.0007 Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah 275.960.000,00 281.940.000,00
2.19.01.1.01.0008 Pelaksanaan Pengumpulan Data Statistik Sektoral Daerah 22.408.000,00 22.408.000,00
2.19.01.1.01.0009 Pelaksanean Forum Perangkat Daerah Berdasarkan Bidang 42,135.800,00 39.275.800,060
Urusan yang Diampu dalam Rangka Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat Daerah
2.19.01.1.01.0011 Penyusunan Dokumen Perencanaan Urusan Selain Renstra PD 192.532.400,00 186.782.400,00
dan Renja PD
2.19.01.1.02 Adminigtrasi Kouangan Perangkat Daerah 15.692.320.000,00 16.576.512.500,00
2.19.01.1.02.0001 Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN 15.316.040.000,00 15.218.800.000,00
2.19.01,1.02.0002 Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN 348.300.000,00 328.732.500,00
2.19.01.1.02.0003 Pelaksanaan Penatausahaan dan Pengujian/Verifikasi Kevangan 10.200.000,00 10.200.000,00
SKPD
2.19.01.1.02.0004 Koordinasi dan Pelaksanaan Akuntansi SKPD 4.100.000,00 4,100.000,00
2.19.01.1.02.0005 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun 2.450.000,00 2.450.000,00
SKPD
2.19.01.1.02.6006 Pengelclaan dan Penyiapan Bahan Tanggapan Pemeriksaan 3.000.000,00 3.000.000,00
2.19.01.1.02.0007 Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Bulanan/ 6.610.000,00 6.610.000,00
Triwulanan/Semesteran SKPD
2.19.01.1.02.0008 Penyusunan Pelaporan dan Analisis Prognosis Realisasi 1.620.000,00 1.620.000,00
Anggaran
2.19.01.1.08 Administrasl Kepegawalan Perangkat Daerah 18.700.000,00 8.500.200,00
2.19.01.1.05.0005 Monitaring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai 11.200.000,60 1.000.200,00
2.19.01.1.05.0009 Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan 7.500.000,00 7.500.000,00
Fungsi
2.19.01.1.08 Administrasi Umum Perangkat Daerah 935.038.060,00 625.917.680,00
2.19.01.1.06.0001 Penyediaan Komponen Instatasi Listrik/Penerangan Bangunan 30.000.000,00 5.000.000,00
Kantor
2.19.01.1.06.0002 Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor 182.509.180,00 89.992.680,00
2.19.01.1.06.0003 Penyediaan Peralatan Rumah Tangga 50.000.000,00 §0.000.000,60
2.19.01.1.06.0004 Penyediaan Bahan Logistik Kantor 316.587.880,00 315.480.000,00
2.19.01.1.06.0005 Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan 51.650.000,00 26.000.000,060
2.19.01.1.06.0009 Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD 305.291.000,00 139.445.000,00
2.19.01.1.07 Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan 14.857.540,00 2.227.540,00
Pemerintah Daerah
2.19.01.1.07.0006 Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya 14.857.540,00 2.227.540,00
2.19.01.1.08 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah 4.109.885.360,00 1.963.722.540,00
2.19.01.1.08.0002 Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik 2.174.168.000,00 54.0634.180,00
2.19.01.1.08.0004 Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor 1.935.817.360,00 1.423.088.360,00
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2.19.01.1.09 Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan | 1.848.653.800,00 | 11.94.796.600,00
| Pemerintahan Daerah

| 2.19.01.1.09.0001 Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak 67.409.800,00 67.409.800,00
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

2.19.01.1.09.0002 | PenyediaanJasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan 828.087.000,00 828.087.000,00
| Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan |
2.19.01.1.08.0006 Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya 5 44,488.000'0(]; 13.399.800,00
2.19.01.1.09.0010 Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor 285.900.000,00 285.900.000,00 |
. = | atau Bangunan Lainnya U IS— 2 e ==
i TOTAL ANGGARAN Rp. 22.671.608.760,00 20.036.890.060,00
Kepala Dinas Kepempdaan dan Olahraga Sekretaris Dinas
Dr. Drs. H. Ahmiad Syaukani, M.Si H. Nanany $utisna, S.Pd. M.Si
NIP: 19740422 199303 1 001 NIP: 196W30 200003 1 001
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Rudi Prihadi, S.Pd., M.Si
Jabatan . KEPALA BIDANG PENGEMBANGAN DAN PEMBERDAYAAN
PEMUDA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si Ruygef Prihadf, S.Pd., M.Si
NIP: 19740422 199303 1 001 NI/E./1 9680804 199412 1 002
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Sasaran Target Target
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
0 2 3 4 5 5
Sasaran Program
1 Meningkatnya pemuda berprestasidan | Persentase pemuda berprestasi dan Persen 16,38
pemuda yang mendapatkan pelayanan | pemuda yang mendapatkan pelayanan
Persentase pemuda dalam organisasi Persen 27,00
kepemudaan
Persentase anggota pramuka yang Persen 86,00
mendapatkan pelayanan
2 | Meningkatnya Daya Saing Pemuda Persentase pemuda mengikuti kegiatan Persen 65,65
dalam Partisipasi dan Kepemimpinan sosial kemasyarakatan
3 Meningkatnya Wirausaha Muda Rasio kewirausahaan pemuda Persen 1,07
Meningkatnya Daya Saing Pemuda Persentase pemuda aktif menglkuti
4 dalam Organisasi Kepemudaan organisasi P 9 Persen 0.94
5 | Meningkatnya Daya Saing Pramuka Persentase partisipasi pemuda dalam
kepramukaan Persen 0.82
Sasaran Keglatan
6 | Terlaksananya Kegiatan Penyadaran, |Jumlah kegiatan Penyadaran, Kegiatan 8,00
Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemberdayaan, dan Pengembangan
Pemuda dan Kepemudaan Pemuda dan Kepemudaan
Kewenangan Provinsi sesual ketentuan | Kewsnangan Provinsi Jumliah Kegiatan
dan regulasi Penyadaran, Pemberdayaan, dan
Pengembangan
Meningkatnya Kegiatan Penyadaran, Persentase pemuda yang mengikuti Persen 33.38
Pemberdayaan, dan Pengembangan kegiatan sosial kemasyarakatan dan )
Pemuda dan Kepemudaan pertumbuhan pemuda berwirausaha
Kewenangan Provinsi
7 | Teraksananya Kegiatan Jumiah Kegiatan Pemberdayaan dan Kegiatan 2,00
Pemberdayaan dan Pengembangan Pengembangan Organisasi
Organisasi Kepemudaan Tingkat Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi
Daergah Provinsi yang sesuai dengan
ketentuan dan regulasi
. . 0.94
Meningkatnya Kegiatan Pembeydayaan Persentase pemuda yang ikut serta Persen
dan Pengembangan Organisasi aktif dalam kegiatan organisasi selain
Kepemudaan Tingkat Daerah Provinsi di tempat kerja atau sekolah
Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Jumiah Kegiatan Pembinaan dan .
8 | dan Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi Kegiatan 8,00
Kepramukaan yang sesuai dengan Kepramukaan
ketentuan dan regulasi
g;"g‘g:ggzg aﬁzgi.:m%mblnaan Persentase anggota pramuka yang Persen 0,82
Kepramukaan N aktif dalam kegiatan kepramukaan
Sasaran Sub Kegiatan
9 Terlaksananya Kcordinasi, Sinkronisasi | Jumlah Pemuda Kader Provinsi dari Crang 305,00 0,00
dan Penyelenggaraan Peningkaten Seluruh Kabupaten/Kota yang
Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Ditingkatkan Kapasitas Daya Saingnya
Provinsi
10 | Terlaksananya Pemberian Penghargaan | Jumlah yang menerima penghargaan Dokumen 18,00 18,00
pemuda bagi yang berprestasi danfatau | pemuda
berjasa dalam memajukan potensi
pemuda
11 | Terlaksananya Pelaksanaan Koordinasi | Jumiah dokumen hasil Pelaksanaan Dokumen 2,00 0,00
Strategis Lintas Sektor Koordinasi Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Penyelenggaraan Pelayanan
Kepemudaan melalui pembentukan tim | Kepemudaan di provinsi
koordinasi provinsi Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan serta
penyusunan dan implementasi Rencana
Aksi Daerah/RAD Tingkat Provinsi

SIMAKIP




Sasaran Target Target
No Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Sebelum Segsudah
Perubahan Perubahan
1 2 3 4 8 5
12 | Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasi | Persentase efektifitas penyelenggaraan Persentase 160,00 10,00
dan Penyelenggaraan Pengembangan | koordinasi dan sinkronisasi
kepemimpinan pemuda tingkat provinsi | pengembangan kepemimpinan pemuda
13 | Terlaksananya Kcordinasi, Sinkronisasi | Jumlah Pemuda Pelopor Tingkat Orang 620,00 40,00
dan Penyelenggaraan Pengembangan | Provinsi Dari Seluruh Kabupaten/Kota
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Yang difasilitasi dalam Pengembangan
Pelopor Tingkat Provinsi Kepeloporan Pemuda
14 | Terlaksananya Koordinasi, Sinkronisasl, | Jumlah Wirausaha Muda Tingkat Orang 490,00 150,00
dan Penyelenggaraan Pengembangan | Provinsi Yang Difasilitasi
Kewirausahaan Pemuda Bagi Pengembangan Kewirausahaan
Wirausaha Muda Tingkat Provinsi Pemuda
15 | Terlaksananya Koordinasi, sinkronisasi, | Jumlah crganisasi kepemudaan yang Organisasl 250,00 60,00
dan penyelenggaran pengembangan difasilitasi dalam pengembangan
manajemen kelembagaan organisasi manajemen kelembagaan organisasi
kepemudaan tingkat provinsi kepemudaan tingkat provinsi
18 | Terlaksananya Koordinasi dan Jumlah Data dan Informasi Dokumen 1,00 0,00
Sinkronisasi Penyediaan Data dan Kepramukaan Berbasis Elektronik yang
Informasi Kepramukaan Berbasis Tersedia dan termanfaatkan
Elekironik
17 | Meningkatnya Kapasitas Organisasi Jumiah Organisasi Kepramukaan Organisasi 1,00 1,00
Kepramukaan Provinsi Provinsi yang Meningkat Kapasitasnya
18 | Tersedianya Pusat Pendidikan dan Jumiah Pusat dan Aktivitas Kegiatan Unit 1,00 0,00
Pelatihan Kepramukaan di Daerah Pendidikan dan Pelatihan
Provinsi Kepramukaan di Daerah Provinsi yang
Berkualitas

SIMAKIP




Kode

2

1219

‘ 2.19.02
2.19.02.1.01

‘ 2.19.02.1.01.0003

|2.19.02.1.01.0010

2.19.02.1.01.0011

12.19.02.1.01.0012

12.19.02.1.01.0013

2.19.02.1.01.0015

2.19.02.1.02

| 2.19.02.1.02.0004

2.19.04

2.19.04.1.01

2.19.04.1.01.0001

2.19.04.1.01.0002
1 2.19.04.1.01.0003

‘ Urusan | Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

"TURUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN

DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN

‘ OLAHRAGA

| PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS DAYA SAING

| KEPEMUDAAN

Penyadaran, Pemberdayaan, dan Pengembangan Pemuda dan
| Kepemudaan Kewenangan Provinsi

| Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Peningkatan

‘ Kapasitas Daya Saing Pemuda Kader Provinsi

Pemberian Penghargaan Kepemudaan bagi yang berprestasi
dan/atau berjasa dalam memajukan polensi pemuda

Pelaksanaan Koordinasi Strategis Lintas Sektor Penyelenggaraan

Pelayanan Kepemudaan melalui pembentukan tim koordinasi
provinsi Penyelenggaraan Pelayanan Kepemudaan serta
penyusunan dan implementasi Rencana Aksi Daerah/RAD
Tingkat Provinsi
| Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
| kepemimpinan pemuda tingkat provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kepeloporan Pemuda bagi Pemuda Pelopor Tingkat Provinsi

Koordinasi, Sinkronisasi, dan Penyelenggaraan Pengembangan
Kewirausahaan Pemuda Bagi Wirausaha Muda Tingkat Provinsi

Pemberdayaan dan Pengembangan Organisasi Kepemudaan
Tingkat Daerah Provinsi

Koordinasi, sinkronisasi, dan penyelenggaran pengembangan
manajemen kelembagaan organisasi kepemudaan tingkat
provinsi
PROGRAM PENGEMBANGAN KAPASITAS KEPRAMUKAAN
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Kepramukaan
Koordinasi dan Sinkronisasi Penyediaan Data dan Informasi

Kepramukaan Berbasis Elektronik
Peningkatan Kapasitas Organisasi Kepramukaan Provinsi

Pengembangan Kapasitas SDM Kepramukaan Provinsi

TOTAL ANGGARAN Rp.

Kepala Dinas Kepemudfan dan Olahraga

Dr. Drs. H. Ahmagl Syaukani, M.Si

NIP: 19740422 199303 1 001

SIMAKIP

Anggaran (Rp)
Sebelum Perubahan

~ 6.411.931.800,00
6.411.931.800,00
5.011.931.800,00
4.092.574.800,00 |

406.843.000,00

52.500.000,00 |

73.974.000,00 |

446.558.300,00

1.282.416.500,00

1.830.283.000,00 |

919.357.000,00 |
919.357.000,00

!
1.400.000.000,00 |

i

[

1.400.000.000,00

45.222.000,00 |

|
1.000.000.000,00
354.778.000,00 |

6.411.931.800,00 |

Anggaran (Rp)
Sesudah Perubahan

1.159.746.800,00
1.159,746.800,00
909.746.800,00
305.513.300,00

0,00

57.500.000,00

0,00

941.100,00

67.072.200,00

180.000.000,00

604.233.500,00

604.233.500,00

250.000.000,00 I
250.000.000,00
0,00 |

250.000.000,00
0,00
1.159.746.800,00

Kepala Bidang Pengembangan dan
Pemberdayaan Pemuda

r«yﬁ 9680804 199412 1 002




Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Muthi Aliyudin, S.H., M.Si

Jabatan . KEPALA BIDANG PEMBERDAYAAN OLAHRAGA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
] %
Dr. Drs. H. Ahmad| Syaukani, M.Si Muthi Aliyudin, S.H., M.Si
NIP: 19740422 199303 1 001 NIP: 19671124 199803 1 003

SIMAKIP



Sasaran Target Target
No Program / Keglatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 2 3 4 5 8
Sasaran Program
1 Meningkatnyé F’émbudayaan Persentase Pembudayaan Masyarakat Persen 46,00
Masyarakat Olahraga dan pembinaan Olahraga
petatihan olahraga serta perclehan
medali emas pada event
Nasicnal/intemasional.
2 |Meningkatnya Daya Saing Pembudayan | pergentase Penduduk Berumur 10 Persen 14,721
Olahraga Tahun ke atas yang mendapatkan
pelayanan clahraga masyarakat
Sasaran Keglatan
3 | Terlaksananya Pembinaan dan Terlaksananya Pembinaan dan Persen 100,00
Pengembangan Olahraga Pendidikan Pengembangan Olahraga Pendidikan
pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi | pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi Kewenangan Daerah Provinsi
4 Meningkatnya Kegiatan Pembinaan Persentase Pegiat clahraga yang aktif Persen 69,71
dan Pengembangan Olahraga mengikuti kegiatan
Pendidikan pada Jenjang Pendidikan
yang Menjadi Kewenangan Daerah
Provinsi
Sasaran Sub Kegiatan
5 Terselenggaranya Kompetisi Olahraga | Jumiah Dokumen Hasil Dokumen 8,00 8,00
oleh Perkumpulan Olahraga dan Satuan | Penyelenggaraan Kompetisi Olahraga
Pendidikan Menengah dan Khusus oleh Perkumpulan Olahraga dan
Satuan Pendidikan Menengah dan
Khusus
8 | Terlaksananya penyediaanprasarana | Jumlah prasarana clahraga di tingkat Unit 11,00 10,00
olahraga melalui perencanaan, provinsi yang tersedia
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga
7 | Terlaksananya penyediaanprasarana | Jumlah prasarana olahraga di tingkat Unit 1,00 1,00

olahraga melalui perencanaan,
pengadaan, pemanfaatan,
pemeliharaan, dan pengawasan
Prasarana Olahraga

provinsi yang tersedia

SIMAKIP




Kode

2

218

219.03

2.19.03.1.01

2.19.03.1.01.0002

1 2.19.03.1.01.0004

i
: Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan | Sub Kegiatan
|

| URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN

| DENGAN PELAYANAN DASAR

i URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN

| OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING

| KEOLAHRAGAAN

| Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada

| Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah

| Provinsi
Koordinasi, Sinkronisasi dan Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan Penyelenggaraan Kompetisi oleh
Satuan Pendidikan Menengah dan Khusus

Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga

melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,

dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat provinsi

Anggaran (Rp)
Sebelum Perubahan

5.274.006.500,00

5.274.006.500,00
5.274.006.500,00

5.274.006.500,00

5.234.006.500,00

40.000.000,00

TOTAL ANGGARAN Rp.

Kepala Dinas Kepemydaan dan Olahraga

Dr. Drs. H. Ahmgd Syaukani, M.Si

NIP: 19740422 199303 1 001

SIMAKIP

5.274.006.500,00

Anggaran (Rp)
Sesudah Perubahan

1.273.374.900,00
1.273.374.900,00
1.273.374.900,00

1.273.374.900,00
1.233.374.900,00

40.000.000,00

1.273.374.900,00

Kepala Bidang Pemberdayaan Olahraga

Muthi Aliyudin, S.H., M.Si

NIP: 19671124 199803 1 003



SIMAKIP
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Tasrief Adrianto, S.S, M.Hum

Jabatan . KEPALA BIDANG PRESTAS|I OLAHRAGA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama : Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025

PihakKedua, Pihak P:
/ .
Dr. Drs. H. Ahméd Syaukani, M.Si Tasrief Adrianto, S.S, M.Hum
NIP: 19740422 199303 1 001 NIP: 19720728 200112 1 003



Sagaran Target Target
No Program / Keglatan / Sub Keglatan Indikator Kinerja Satuan Pml:::n Pseer:g:::n
B 2 3 4 5 5 B
Easaran Program ]
'1T~Meningkatnya Pembudayaan Persentase Peningkatan Kapasitas Persen 5,00
Masyarakat Olahraga dan pembinaan SDOM dan Pembinaan Lembaga
pelatihan olahraga serta perclehan Olahraga
medali emas pada event
Nasionalfintemnasional.
2 Meningkatnya Pembudayaan Persentase Peroleh Medali Emas Pada Persen 11,00
Masyarakat Olahraga dan pembinaan Event Nasional/ intemasional
pelatihan clahraga serta perolehan
medali emas pada event
Nasionalintemasional.
3 | Meningkatnya Daya Szing Prestasi Persentase atlet yang mengikuti Persen 10,72
Olahraga kejuaraan Olahraga tingkat Regional
dan Nasional ]
Sasaran Kegiatan
4 Teriaksananya Kegiatan Kejuaraan Jumlah Kegiatan Kejuaraan Olahraga Keglatan 3,00
Olahraga yang sesuai dengan
ketentuan dan regulasi
Meningkatnya Kegiatan Persentase atlet yang ikut kejuaraan Persen 10,72
Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga
5 | Terlaksananya Kegiatan Pembinaan Jumlah kegiatan Pembinaan dan Kegiatan
dan Pengembangan Olahraga Prestasi | Pengembangan Olahraga Prestasi 2,00
Tingkat Nasional yang sesuai dengan | Tingkat Nasional
ketentuan dan regulasi
Meningkatnya Kegiatan Pembinaan dan | Persentase medali yang diperoleh Persen
Pengembangan Olahraga Prestasi 3.30
Tingkat Nasiona)
6 | Terlaksananya Kegiatan Pembinaan .
dan Pengembangan Organisasi Jumlah kegiatan Pembinaan dan Kegiatan 300
Olahraga yang sesuai dengan Pengembangan Olahraga Prestasi :
ketentuan dan regutasi Tingkat Nasional
Meningkalnya Kegiatan Pembinaan Persentase Cabang clahraga yang
dan Pengembangan Organisasi disertifikasi
Olahraga ]
Sasaran Sub Kegiatan
7 | Terlaksananya keikutsertaan anggota | Jumiah anggota kontingen provinsi Orang 645,00 845,00
kontingen provinsi dalam yang ikut serta dalam Penyelenggaraan
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan | pekan dan kejuaraan clahraga
olahraga
8 Terlaksananya pemberian Penghargaan | Jumlah penerima Penghargaan Orang 71,00 71,00
olahraga bagi yang berprestasi dan/atau | olghraga
berjasa dalam memajukan Olahraga
9 | Terlaksananya Peningkatan Kerja Sama | Jumlah Dokumen Hasil Peningkatan Dokumen 5,00 5,00
Organisasi Keolahragaan Provinsi Kerja Sama Organisasi Keolahragaan
dengan Lembaga Terkait Provinsi dengan Lembaga Terkait
10 | Teraksananya Standar nasional Jumlah dokumen pelaksanaan Standar Dokumen 100 1,00
pengelolaan Organisasi Keolahragaan | nasional pengelclaan Organisasi
di provinsi Keolahragaan di provinsi

SIMAKIP



Kode

2
219
2.19.03

2.19.03.1.02
2.19.03.1.02.0004

2.19.03.1.03

2.19.03.1.03.0006

2.19.03.1.04

2.19.03.1.04.0003

2.19.03.1.04.0005

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING
KEOLAHRAGAAN l

Penyelenggaraan Kejuaraan Olahraga

Keikutsertaan anggota kontingen provinsi dalam
Penyelenggaraan pekan dan kejuaraan olahraga

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat |
| Nasional

| Pemberian Penghargaan olahraga bagi yang berprestasi
| dan/atau berjasa dalam memajukan Olahraga

| |
Pembinaan dan Pengembangan Organisasi Olahraga |

Peningkatan Kerja Sama Organisasi Keolahragaan Provinsi
dengan Lembaga Terkait

Pelaksanaan Standar nasional pengelolaan Organisasi
Keo_!ah_ragaa_n di provinsi

TOTAL ANGGARAN Rp. i

Kepala Dinas Kepemudagn dan Olahraga

Dr. Drs. H. Ahmad

rd

aukani, M.Si

NIP: 19740422 199303 1 001

SIMAKIP

Anggaran (Rp)
Sebelum Perubahan

32.969.133.500,00
32.969.133.500,00
32.969.133.500,00 |

10.874.425.500,00
10.874.425.500,00

1.800.000.000,00

1.800.000.000,00
20.294.708.000,00
20.293.708.000,00

1.000.000,00
|

32.969.133.500,00

Tasrief Ad

Anggaran (Rp)
Sesudah Perubahan |

23.769.928.600,00
23.769.928.600,00
23.769.928.600,00

6.497.155.600,00
6.497.155.600,00

1.672.001.000,00
1.672.001.000,00
15.600.772.000,00
15.543.708.000,00

57.064.000,00 |

23.769.928.600,00

Kepala Bidang Prestasi Olahraga

0, S.S, M.Hum

NIP: 19720728 200112 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Firmansyah, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA UPTD PEMBINAAN DAN PELATIHAN OLAHRAGA

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . Dr. Drs. H. Ahmad Syaukani, M.Si

Jabatan . KEPALA DINAS KEPEMUDAAN DAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025

Pihak fedua, Pihak/Pert _{Fa,
(
v
Dr. Drs. H. Ah Syaukani, M.Si Firmansyah, SE, M.Si
NIP: 197404?& 199303 1 001 NIP: 19740119 200501 1 003

SIMAKIP



S Pro; ! Target Target
No ";:;:m vi S indikator Kinerja Satuan Sebetum Sesudah
Keglatan Porubahan Perubahan
1 2 3 4 5
Sasaran Program
1 Meningkatnya Pembudayaan Masyarakat | Prosentase Pembinaan dan Pelatihan Persen 30.7
Olahraga dan pembinaan pelatihan Olahraga
olahraga serta perolehan medali emas
pada event Nasiongl/Intemasional.
2 |Meningkatnya Daya Saing Pembinaan Persentase atlet palajar berprestasi Persen 32
Prestasi Olahraga
3 | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah | progentase ketercapaian dari seluruh Persen 100,00
Provinsi kegiataan dan program penunjang
urusan pemerintahan daerah provinsi
Sasaran Keglatan
1 Tercapaianya Kegiatan Administrasi Umum| Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
perangkat daerah Pada UPTD Pembinaan ; Administrasi Umum Perangkat Daerah
dan Pelatihan Olahraga yang tepat waktu
Terkelolanya Administrasi Umum Persentase kegiatan layanan administrasi Persen 100,00
Perangkat Daerah umum yang dilaksanakan sesuai standar
dan jadwal
2 Tercapaianya Kegiatan Pengadaan Barang] Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
Milik Daerah Penunjang Urusan Pengadaan Barang Milik Daerah
Pemerintah
Daerah yang tepat waktu Pada UPTD Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga tepat
Waktu
Terpenuhinya Kebutuhan Sarana dan Persentase ketersediaan sarana dan
Prasarana kantor sesuai standar prasarana kantor sesuai daftar kebutuhan Persen 97,89
standar
3 Tercapaianya Kegiatan jasa penunjang Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
urusan pemerinthan daerah Pada UPTD | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga tepat | Pemerintahan Daerah
Waktu
Terkelolanya pelayanan penunjang kantor Persentase Realisasi Pelayanan Persen 100
Penunjang Sesuai Jadwal
4 Tercapaianya Kegiatan Barang milik Persentase Ketercapaian Kegiatan Persen 100,00
daerah
pada perangkat daerah Pada UPTD Pemeliharaan Barang Milik Daerah
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga yang | Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah
tepat waktu
§ | Terpenuhinya pemeliharaan Barang Milik  Persentase Barang Milik Daerah yang Persen 97,89
Daerah pada perangkat daerah Dipelihara dan dafam Kondisi Baik
6 |[Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah kegiatan Pembinaan dan Kegiatan 100,00
Pengembangan Olahraga Pendidikan pada Pengembangan Olahraga Pendidikan
Jenjang Pendidikan yang Menjadi pada Jenjang Pendidikan yang Menjadi
Kewenangan Daerah Provinsi Pada UPTD Kewenangan Daerah Provingi Pada UPTD
Pembinaan dan Pelatihan Olahraga yang Pembinaan dan Pelatihan Olahraga
suai dengan ketentuan dan regulas
eningkatnya kegiatan Pembinaan dan  Presentasi Sarpras Cabamg Olahraga Persen 375
engembangan Olahraga Pendidikan pada ang layak fungsi dan sesuai standar
enjang Pendidikan yang Menjadi
ewenangan Daerah Provinsi
7 [Terlaksananya Kegiatan Pembinaandan |jumlah kegiatan Pembinaan dan Kegiatan 100,00
engembangan Olahraga Prestasi Tingkat Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
asional Pada UPTD Pembinaan dan Nasiona
elatihan Qlahraga
eningkatnya Kegiatan Pembinaandan  prgstasi Atlet Persen 10
sngembangan Olahraga Prestasi Tingkat
asional
Sasaran Sub Kegiatan
1 Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi Paket 1,00 1,00

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor

Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang

SIMAKIP




Target Tal
No s‘;:;:t::",’gfb"" indikator Kinerja Sawan | goge | grame
Keglatan Perubahan Perubahan
1 2 3 4 5
Disediakan
2 Tersedianya Peralatan dan Perlengkapan | Jumlah Paket Peralatan dan Paket 1,00 1,00
Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
3 Tersedianya Peralatan Rumah Tengga Jumiah Paket Peralatan Rumah Tengga Paket 1,00 1.00
yang Disediakan
4 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor yang Paket 1,00 1.00
Disediakan
5 Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 1,00 1,00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
8 Teraksananya Penyelenggaraan Rapat Jumlah Laporan Penyelenggaraan Rapat | Laporan 12,00 12,00
Koordinasi dan Kensultasi SKPD Koordinasi dan Konsuitasi SKPD
7 Tersedianya Peralatan dan Mesin Lainnya | Jumlah Unit Peratatan dan Mesin Lainnya Unit 3,00 3,00
yang Disediakan
8 Tersedianya Jasa Komunikasi, Sumber Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12,00 12,00
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
yang Disediakan
9 Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12,00 12,00
Kantor
Pelayanan Umum Kantor yang Disediakan
10 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Percrangan Dinas Unit 6,00 6,00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas | Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Jabatan
11 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya Jumiah Kendaraan Dinas Operasicnal Unit 27,00 27,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
12 I;:laksananya Pemeliharaan Peralatan Jumiah Peratatan dan Mesin Lainnya Unit 62,00 62,00
Mesin Lainnya yang Dipelihara
13 | Terlaksananya Pemeliharaan/Rehabilitasi | Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Unit 1,00 1.00
14 | Teraksananya penyediaan prasarana Jumlah prasarana olahraga di tingkat Unit 11,00 11,00
olahraga melalui perencanaan, pengadaan, | provinsi yang tersedia
pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga
. Crang 70 60
15 | Terlaksananya Seleksi Atlet Daerah Jumiah Atlet Daerah yang Diseleksi
16 (Terlaksananya Pemusatan Latihan Daerah | Jumiah Pemusatan Latihan Daerah yang Pelatda 1 1
yang terintegrasi dengan pengembangan terintegrasi dengan limu Pengetahuan
Imu Pengetahuan dan Teknologi dan Teknologi Keolahragaan (Sport
lahragaan (Sport Science) Science)
17 [Terlaksananya Pembinaan dan Jumlah Olahragawan Atlet Berprestasi Oreng 150 350

Pengembangan Olahragawan Berprestasi
Provins

Provinsi yang Dibina dan Diberikan
Pengembangan

SIMAKIP




Kode

2
219
12.19.01

12.19.01.1.06

|
| 2.19.01.1.06.0001

12.19,01,1.06.0002
2.19.01.1.06.0003
|2.19.01.1.06.0004
| 2.19.01.1.06.0005
2.19.01.1.06.0007
12.19.01.1.06.0009
2.19.01.1.07

2.19.01.1.07.0006
12.19.01.1.08

i 2.19.01.1.08.0002

| 2.19.01.1.08.0003
[2.19.01.1.08.0004
‘ 2.19.01.1.09

2.19.01.1.09.0002

2.19.01.1.09,0006
2.19.01.1.09.0010

219.03.1
2.19.03.1.01

2.19.03.1.01.0004

2.19.03.1.03

2.19.03.1.03.0001
2.19.03.1.03.0007

2.19.03.1.03.0009

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan |

| URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
' DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN

| OLAHRAGA

PROVINSI

Kantor

Penyediaan Bahan/Material

Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

| Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

| Penyediaan Jasa Peralatan danPerlengkapan Kantor

Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
| Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan

| Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan

Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
atau Bangunan Lainnya

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga
melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,
dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat provinsi

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat

Nasional
Seleksi Atlet Daerah

Pemusatan Latihan Daerah yangterintegrasi dengan
pengembangan limuPengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan(Sport Science)

Pembinaan dan PengembanganOlahragawan Berprestasi Provinsi

Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)
Sebelum Perubahan Sesudah Perubahan

. 11.573.693.440,00 . 7.466.070.340,00
11.573.693.440,00 i 7.466.070.340,00
2.970.617.440,00 1.812.124.440,00
532.626.000,00 | 110.791.000,00
12.655.000,00 12.655.000,00 |
45.073.000,00 0,00
21.766.000,00 21.766.000,00
41.940.000,00 | 41.940000,00
12.800.000,00 | 12.800.000,00 |
9.840.000,00 9.840.000,00
388.552.000,00 11.790.000,00 |
564.295.000,00 | 10.436.000,00 |
564.295.000,00 | 10.436.000,00 |

" 1.250.927.440,00 1.068.128.440,00
'i 478.350.000,00 478.350.000,00
15.149.000,00 0,00
757.428.440,00 580.778.440,00

| 622.769.000,00 622.769.000,00
i 158.209.000,00 158.209.000,00

|

i 45.040.000,00 45.040.000,00 |
419.520.000,00 419.520.000,00
8.603.076.000,00 5.653.945.900,00
2.740.227.000,00 1.368.029.900,00
2.740.227.000,00 1.368.029.900,00
5.862.849.000,00 4.285.916.000,00
205.276.000,00 46.546.000,00
66.724.000,00 66.724.000,00
5.590.849.000,00 4.172.646.000,00
11.573.693.440,00 7.466.070.340,00

TOTAL ANGGARAN Rp. |

Kepala Dinas Kepemgdaan dan Olahraga

Dr. Drs. H. Ah

d Syaukani, M.Si

NIP: 197404

SIMAKIP

199303 1 001

Kepala UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga

Firmansyah, SE, M.Si
NIP: 19740119 200501 1 003




PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Tubagus lwan Ridwan, S.Sos, M.AB

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN UMUM DAN KEPEGAWAIAN

selanjutnya disebut pihak pertama
Nama . H. Nanang Sutisna, S.Pd. M.Si

Jabatan : SEKRETARIS DINAS

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian Kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

H. Nanang futisna, S.Pd. M.Si Tubagus Iwan Ridwan, S.Sos, M.AB
NIP: 19630%0 200003 1 001 NIP: 19780311 201410 1 003

SIMAKIP B o T T B T = . ) T o T



Sasaran Target Target
No Program / Keglatan / Sub Kegiatan Indikator Kinerja Satuan Sebelum Sesudah
Perubahan Perubahan
1 \ 2 3 4 § | s
Sasaran S‘hb Koglatan
1 Te:rlaksananya Monitoring, Evaluasi, Jumlah Dokumen Monitoring, Evaluasi, Dokumen 200 2,00
dan Penilaian Kinerja Pegawal dan Penilaian Kinerja Pegawai
|
2 Ta}rlaksananya Pendidikan dan Jumiah Pegawai Berdasarkan Tugas Orang 1,00 1.00
Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas | dan Fungsi yang Mengikuti Pendidikan
dan Fungsi dan Pelatihan
3 Tersedianya Komponen Instalasi Jumiah Paket Komponen Instalasi Paket 1,00 1,00
Listrik/fPenerangan Bangunan Kantor Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
yang Disediakan
4 | Tersedianya Peralatan dan Jumiah Paket Peralatan dan Paket 1,00 0.00
Periengkapan Kantor Perlengkapan Kantor yang Disediakan
5 | Tersedianya Peralatan Rumah Tangga |Jumiah Paket Peralatan Rumah Pakel 1.00 100
Tangga yang Disediakan
6 | Tersedianya Bahan Logistik Kantor Jumlah Paket Bahan Logistik Kantor Paket 1,00 1,00
yang Disediakan
7 Tersedianya Barang Cetakan dan Jumlah Paket Barang Cetakan dan Paket 1,00 1,00
Penggandaan Penggandaan yang Disediakan
8 Téﬂaksananya Penyelenggaraan Rapat | Jumlah Laporan Penyelenggaraan Laporan 12,00 12,00
Kaordinasi dan Konsultasi SKPD Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
9 Te{sedianya Peralatan dan Mesin Jumiah Unit Peralatan dan Mesin Unit 4,00 1,00
Lainnya Lainnya yang Disediakan
10 Te}rsedianya Jasa Komunikasi, Sumber | Jumlah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12,00 12,00
Daya Air dan Listrik Komunikasi, Sumber Daya Air dan
Listrik yang Disediakan
11 | Tersedianya Jasa Pelayanan Umum Jumiah Laporan Penyediaan Jasa Laporan 12,00 12,00
Kantor Pelayanan Umum Kantor yang
Disediakan
12 Tejrsedienya Jasa Pemeliharaan, Biaya | Jumlah Kendaraan Perorangan Dinas Unit 8,00 6,00
Pemeliharaan dan Pajak Kendaraan atau Kendaraan Dinas Jabatan yang
Perorangan Dinas atau Kendaraan Dipelihara dan Dibayarkan Pajaknya
Dinas Jabatan
13 | Tersedianya Jasa Pemeliharaan, Biaya |Jumlah Kendaraan Dinas Operasional Unit 27,00 27,00
Pemeliharaan, Pajak dan Perizinan atau Lapangan yang Dipelihara dan
Kendaraan Dinas Operasional atau Dibayarkan Pajak dan Perizinannya
Lapangan
14 | Terlaksananya Pemeliharaan Peralatan | Jumlah Peralatan dan Mesin Lainnya Unit 62,00 62,00
dan Mesin Lainnya yang Dipelihara
Jumiah Sarana dan Prasarana Gedung Unit 1,00 1,00
15 ;eﬂahsa‘;laanya Pemeliharaan/Rehabilitasi Kantor atau Bangunan Lainnya yang
arana dan
Prasarana Gedung Kantor atau Dipelihara/Direhabiiitasi

Bangunan Lainnya

SIMAKIP




| Kode

219
| 2.19.1

2.19.01.1.05
2.19.01.1.05.0005
2.19.01.1.05.0009

2.19.01.1.06
[ 2.19.01.1.06.0001

2.19.01.1.06.0002
! 2.19.01.1.06.0003
2.19.01.1.06.0004
2.18.01.1.06.0005
2,19.01.1.06.0009
2.19.01.1.07

| 2.19.01.1.07.0006
2.19.01.1.08

2.19.01.1.08.0002
2.19.01.1.08.0004
2,19.01.1.09

2.19.01.1.09.0001

| 2.19.01.1.09.0002
|

12.19.01.1.09.0006
2.19.01.1.09.0010

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

PROGRAM PENUNJANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH
PROVINSI

| Administrasi Kepegawaian Perangkat Daerah

Monitoring, Evaluasi, dan Penilaian Kinerja Pegawai

Pendidikan dan Pelatihan Pegawai Berdasarkan Tugas dan
Fungsi
Administrasi Umum Perangkat Daerah

Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

Penyediaan Peralatan dan Perlengkapan Kantor
Penyediaan Peralatan Rumah Tangga

Penyediaan Bahan Logistik Kantor

Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD

Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor

Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan dan Pajak
Kendaraan Perorangan Dinas atau Kendaraan Dinas Jabatan

Penyediaan Jasa Pemeliharaan, Biaya Pemeliharaan, Pajak dan
Perizinan Kendaraan Dinas Operasional atau Lapangan
Pemeliharaan Peralatan dan Mesin Lainnya

Pemeliharaan/Rehabilitasi Sarana dan Prasarana Gedung Kantor
_ atau Bangunan_ Lainnya

Sekretaris Dinas

H. Nanang

TOTAL ANGGARAN Rp.

tisna, S.Pd. M.Si

NIP: 19680“200003 1001

SIMAKIP

i
|
|
1

Anggaran (Rp)
Sebelum Perubahan

6.304.456.760,00 |
6.304.456.760,00
6.304.456.760,00

18.700.000,00 |
11.200.000,00
7.500.000,00

935.038.060,00
30.000.000,00

182.509.180,00
50,000.000.00.
315.587.880,00
51.650.000,00
305.291.000,00
14.857.540,00 |

14.857.540,00
4.109.985.360,00 |

2.174.168.000,00
1.935.817.360,00 |
1.848.653.800,00

67.408.800,00

828.087.000,00

44.488.000,00 |
285.900.000,00

Anggaran (Rp)
Sesudah Perubahan

6.304.456.760,00

3.795.164.560,00
3.795.164.560,00
3.795.164.560,00

8.500.200,00
1.000.200,00
7.500.000,00 |

625.917.680,00
5.000.000,00

89.992 680,00
50.000.000,00
315.480.000,00 |
26.000.000,00
139.445.000,00

2.227.540,00

2.227.540,00
1.963.722.540,00 |

54.0634.180,00
1.423.088.360,00
11.94.796.600,00

67.409.800,00
828.087.000,00

13.399.800,00 |
285.900.000,00

3.795.164.560,00

Kepala Sub Bagian Umum Dan Kepegawaian

Tubagus Iwan Ridwan, S.Sos, M.AB

NIP: 18780311 201410 1 003
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Purwo Saparina, S.Pd, MAP

Jabatan . KEPALA SUB BAGIAN TATA USAHA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Firmansyah, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA UPTD PEMBINAAN DAN PELATIHAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025
Pihak Pertama,

o

Firmangyah, SE, M.Si Purwo Saparina, S.Pd. MAP
NIP: 19740119 200501 1 003 NIF: 19971007 1303082004

SIMAKIP —— — - - — _—
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . Lugut Aulia Rachman, S.E, MAP

Jabatan . KEPALA SEKSI SARANA DAN PRASARANA

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Firmansyah, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA UPTD PEMBINAAN DAN PELATIHAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

! /
Firmansyah, SE, M.Si Lugut Aulia Rachman, S.
NIP: 197%119 200501 1 003 NIP- 19870705 2




olahraga melalui perencanaan, pengadaan,
pemanfaatan, pemeliharaan, dan
pengawasan Prasarana Olahraga

provinsi yang tersedia

Sasaran P ] Target Target
No Koglatatrl? g;a:: Indikator Kinerja Satuan Sabolum Sesudah
Keglatan Perubahan Porubahan
1 2 3 4 5
Sasaran Sub Keglatan
1 Teslaksananya penyediaan prasarana Jumiah prasarana olahraga di tingkat Unit 11,00 11,00

SIMAKIP




Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan Anggaran (Rp) Anggaran (Rp)

[
i
ke Sebelum Perubahan i Sesudah Perubahan

2 | URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN 2.740.227.000,00 | 1.368.029.900,00
| DENGAN PELAYANAN DASAR | |
219 | URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN 2.740.227.000,00 | 1.368.029.900,00
| OLAHRAGA |
2.19.03.1.01 Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pendidikan pada 2.740.227.000,00 1.368.029.900.00

Jenjang Pendidikan yang Menjadi Kewenangan Daerah Provinsi !
Koordinasi dan sinkronisasi penyediaan prasarana olahraga 2.740.227.000 00 1.368.029.900,00

2.19.03.1.01.0004 : -
melalui perencanaan, pengadaan, pemanfaatan, pemeliharaan,

dan pengawasan Prasarana Olahraga di tingkat provinsi

TOTAL ANGGARAN Rp. |

2.740.227.000,00

1.368.029.900,00 |

Kepala UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga

Lugut Aulia Rachman,

Kepala Seksi Sarana dan Prasarana

MAP

Firmmansyah, SE, M.Si
NIP: 19%(0119 200501 1 003

SIMAKIP

NIP: 19

101 1 007
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PERJANJIAN KINERJA PERUBAHAN TAHUN 2025

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntable
serta berorientasi pada hasil, yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . H. Uke Mochamad Luthfan, S.IP, M.Si.

Jabatan . KEPALA SEKSI PEMBINAAN DAN PELATIHAN

selanjutnya disebut pihak pertama

Nama . Firmansyah, SE, M.Si

Jabatan . KEPALA UPTD PEMBINAAN DAN PELATIHAN OLAHRAGA

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai lampiran
perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah
ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja
tersebut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap
capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka
pemberian penghargaan dan sanksi.

SERANG, 29 OKTOBER 2025
Pihak Kedua, Pihak Pertama,

Firmansyah, SE, M.Si H. Uke Mochamad Luthfan, $.IP, M.Si.
NIP: 19\,@119 200501 1 003 NIP: 19750127 200212 { 006
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Kode

1219

2.19.031
2.19.03.1.03

2.19.03.1.03.0001
2.19.03.1.03.0007

2.19.03.1.03.0009

Urusan / Bidang Urusan / Program / Kegiatan / Sub Kegiatan

| URUSAN PEMERINTAHAN WAJIB YANG TIDAK BERKAITAN
| DENGAN PELAYANAN DASAR

URUSAN PEMERINTAHAN BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

PROGRAM PENGEMBANGAN DAYA SAING KEOLAHRAGAAN

Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Prestasi Tingkat
Nasional

Seleksi Atlet Daerah

Pemusatan Latihan Daerah yangterintegrasi dengan
pengembangan limuPengetahuan dan Teknologi
Keolahragaan(Sport Science)

Pembinaan dan PengembanganOlahragawan Berprestasi Provinsi

Anggaran (Rp)
Sebelum Perubahan

5.862.849.000,00 |

5.862.849.000,00

5.862.849.000,00
5.862.849.000,00

205.276.000,00
66.724.000,00

5.580.849.000,00

Anggaran (Rp)
Sesudah Perubahan

4.285.916.000,00

4.285.916.000,00

4.285.916.000,00
4.285.916.000,00

46.546.000,00
66.724.000,00

4.172 646.000,00

TOTAL ANGGARAN Rp.

5.862.849.000,00

4.285.916.000,00

Kepala UPTD Pembinaan dan Pelatihan Olahraga

Firmansyah, SE, M.Si

NIP: 1&7'40119 200501 1 003

SIMAKIP

H. Uke Mochamad Luthfan
NIP: 19750127 200212 1]006

Kepala Seksi Pembinaan dan Pelatihan




